Stellenausschreibung

Beim Forum Fruhkindliche Bildung Baden-Wirttemberg ist ab sofort der Dienstpos-
ten einer / eines

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiters (m/w/d)
als Leiterin/Leiter der Verwaltung

(bis Bes. Gr. A 13)

mit einer Beamtin / einem Beamten des gehobenen Dienstes oder einer / einem ent-
sprechenden Tarifbeschéftigten in Vollzeit zu besetzen.

Das Forum Friihkindliche Bildung ist eine 2020 gegriindete nachgeordnete Landes-
einrichtung des Kultusministeriums und arbeitet im Wesentlichen im Bereich des
Transfers zwischen Wissenschaft, Praxis und Tragerverantwortung zur Sicherung
und Weiterentwicklung der Qualitat im frihkindlichen Bereich.

lhre Aufgaben:

Zu lhren Aufgaben in der Verwaltung des Forums fur Fruhkindliche Bildung Baden-
Wirttemberg gehdren insbesondere:

e Angelegenheiten des Inneren Dienstes

¢ Angelegenheiten der Haushaltssachbearbeitung insbesondere Haushaltsplanung
und -vollzug in Abstimmung mit der Forumsleitung

e Angelegenheiten des Vergaberechts, Vorbereitung 6ffentlicher Ausschreibungen

e Mitwirkung bei Personalangelegenheiten in Zusammenarbeit mit der Leitung und
Ref. 15 des Kultusministeriums, Mitwirkung bei Mal3hahmen / Landesfordermal-
nahmen aus dem Pakt fir gute Bildung und Betreuung und dem KiTa-Qualitats-
gesetz

e Unterstutzung der Arbeitsbereiche bei laufenden Angelegenheiten

¢ Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

e Gesamtverantwortung fir den Verwaltungsbereich des Forums

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FOR KULTUS, JUGEND UND SPORT



Ihr Profil:

Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen Verwaltungsdienst

Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts (B.A.) Public
Management bzw. Bachelor of Laws (LL.B) Fachrichtung Allgemeine Finanzver-
waltung oder Fachrichtung Rentenversicherung bzw. als Diplom-Verwaltungswirtin
(FH) / Diplomverwaltungswirt (FH) oder eine vergleichbare Qualifikation.

Sie verflgen Uber Berufserfahrung idealerweise in der Landesverwaltung und
trauen sich die Verwaltungsleitung einer nachgeordneten Landeseinrichtung zu.
Sie gestalten Ihre Kommunikation im Team transparent und Abstimmung mit der
Forumsleitung.

Sie kénnen sich mundlich und schriftlich sehr gut ausdriicken und mit den géngi-
gen informationstechnischen Medien und Programmen sicher umgehen und
bringen eine rasche Auffassungsgabe, Freude an der Arbeit im Team und im Um-
gang mit Menschen sowie ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und Durchset-
zungsvermogen mit.

Unser Angebot:

Wir bieten verantwortungsvolle, interessante Aufgaben mit Gestaltungsmaglichkeit
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit dem Job Ticket BW

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Flexible Arbeitszeitgestaltung, Mdglichkeit fir Arbeiten im Homeoffice,

Einen attraktiven Arbeitsplatz in der Innenstadt und in unmittelbarer Nahe des
Stuttgarter Hauptbahnhofs.

Ubernahme in das Beamtenverhaltnis bei Vorliegen der Voraussetzungen
Beforderungsmaoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 13

Sofern die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis nicht vorlie-
gen, erfolgt die Einstellung im Arbeithehmerverhaltnis in Abhangigkeit von den per-
sonlichen und tariflichen Voraussetzungen nach den Vorschriften des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar. Menschen mit einer Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Nahere Auskinfte erteilen Frau Ministerialratin Dr. Bergmann, Kultusministerium, Re-
ferat 15, Telefon 0711/279 4227, Maria.Bergmann@km.kv.bwl.de und ab 06.12.2023



mailto:Maria.Bergmann@km.kv.bwl.de

Frau Regierungsdirektorin Dr. Burger, Kultusministerium, Referat 15, Telefon
0711/279-4227 (Di bis Do), Constanze.Burger@km.kv.bwl.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den tblichen Unterlagen unter dem Kennwort
»FFB, Verwaltung, SB, gD, A 13“ bis spatestens 15.12.2023 an das

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport,
Referat 15, Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart.

Gerne konnen Sie lhre Bewerbung auch per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer
Anlage moglichst im pdf-Format) an poststelle@km.kv.bwl.de tbermitteln. Aus Ver-
waltungs- und Kostengriinden kénnen wir lhre Bewerbungsunterlagen leider nicht zu-
ricksenden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlver-
fahrens datenschutzkonform vernichtet.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren
finden Sie unter folgendem Link: www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen .
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