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Niemand kann eine Sinfonie floten.
Es braucht ein Orchester um sie zu spielen.

Halford E. Luccock



Teilhabe- Teilgabe- Teilsein

Teilgabe

,lch kann (aktiv)
etwas
beitragen.”
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Ressourcen:
Wie kommen sie zum Tragen?

Jede*r Mensch verfiigt liber
individuelle Ressourcen.

Damit diese zum Einsatz kommen
konnen, muss man:

wissen, dass es sie gibt
wissen, wozu man sie nutzen
kann

Wege finden, sie zu nutzen

https://pixabay.com/de/images/search/schatztruhe/
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Was sind eigentlich ,,Ressourcen? =

Personale Ressourcen Umweltressourcen

» sind Ressourcen, die in der Person » sind Ressourcen, die durch die
selbst angelegt sind, wie Intelligenz, Umwelt an die Person
Kreativitat, Selbstmotivation etc. herangetragen werden, wie familiare

Unterstlitzung, anregende
Lernumgebung, bereichernde Peers
etc.

* Diese kdnnen wiederrum unterteilt
werden in materielle (finanzielle
Ressourcen, Blicher) und
immaterielle Ressourcen (z.B.
familidre Unterstlitzung)
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Unsere Schatze in der Kita

Was macht uns als Team aus?
Welche Starken/Ressourcen
finden wir in unserem (Klein- )
Team?

Welche Ressourcen starken uns
in der inklusiven Arbeit?
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Kurzbericht aus der Praxis

BILDER AUS PROZESS-EINHEITEN © FFB BW 2023 7
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Das Ressourcen-Puzzle setzt sich zusammen |3

Teams
Wi verfliigen Uber Ressourcen,
Wil'sin Irké.nn : . :
d.. en die mehr sind als die
Summe der Ressourcen
der einzelnen

noc;,... ” o
Viey Chryy Teammitglieder.

© FFB BW 2023



,2Wir haben festgestellt,
dass wir alle ein sehr
groRes Erfahrungs-
wissen in so vielen

»Vieles war im Bereichen haben.
Verborgenen. Jetzt ist

es freigelegt.”
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Selbst aktiv werden

Schreiben Sie auf einen Zettel ihren Namen.
Finden Sie zu jedem Buchstaben eine
Eigenschaft, die sie ausmacht.

Etwas, das Sie (besonders) gut konnen.

Sammeln Sie also ihre eigenen Schatze ein!

A. Gérard

pixabay.com
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lhre Starken und Ressourcen

erfahren

ideenreich 1, ;i hkeit
kommunikativ

motiviert

https://answergarden.ch

aufmerksam

Lassen Sie uns teilhaben!

Nutzen Sie im Anschluss an diesen
Programm-Punkt den Link im Chat und
teilen Sie mit uns ihre Ressourcen bzw.
Starken.

Die daraus entstehende Ressourcen-Wolke
wird in der Veranstaltungsdokumentation
einsehbar sein.
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Wortwolke der Teillnehmerinnen
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Zum ,Mithehmen”

Wenn Sie morgen friih in ihre Kita
gehen, was mochten Sie lhrem
Team zum Thema Ressourcen
mitgeben?

Was mochten Sie anstofRen?

Wo sehen Sie ihre gemeinsamen
Team-Starken/Ressourcen?

https://pixabay.com/de/photos/baby-kinder-superman-gl%c3%bccklich-6248617/
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Ressourcen fuhren zur
Vieltalt.



Vielfalt in Kindertageseinrichtungen

Individuelle
Bildungs-
biografie

Erfahrungen
des Kindes
mit Gleich-
altrigen

religiose
Glaubens-
richtung

emotionale
Entwicklung

Geschlechts-
zugehorig-
keit

soziale
Entwicklung

kérperliche
Entwicklung

kognitive
Entwicklung

Familien-
formen

Sozialisation

Wohn- und

Lebensform Féhigkeiten

Milieuzuge-
horigkeiten

Bindungs-
erfahrungen

Interessen
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NACH FROHLICH-GILDHOFF, RONNAU-BOSE, TINIUS (2020) S.42F © FFB BW 2023 19
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https://cdn.pixabay.com/photo/2021/06/29/17/11/marguerite-6374662_1280.jpg

Wir haben uns eine Vielfalt an
individuellen BedUrfnissen der
Kinder bewusst gemacht.
Welche Vielfalt an Aufgaben
bedeutet dies fur die
padagogischen Fachkrafte?
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Vielfalt entdecken

Ein Lowenzahn ...

Sie glauben einen Menschen gut zu
kennen? (z.B. ein Kind in lhrer
Einrichtung)

Dann laden wir Sie ein, mindestens 50
Eigenschaften dieses Menschen zu
notieren.

https://pixabay.com/de/photos/I%c3%b6wenzahn-saatgut-1%c3%b6wenzahnsamen-2266558/

Ubung nach IBEB (2020) S.99 © FFB BW 2023



Wie zeigt das Kind sein Interesse?

Wie aullert sich das Kind tiber sich
und seine Fahigkeiten?

BILDQUELLE. HTTPS://CDN.PIXABAY.COM/PHOTO/2015/11/03/08/56/QUESTION-MARK-1019820_1280.JPG
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Jedes Verhalten des Menschen
wird durch individuelle Bedurfnisse
bestimmit.



chand®

HTTPS://PIXABAY.COM/DE/ILLUSTRATIONS/PFEIL-WEGWEISER-WEGZEIGER-RICHTUNG-2085195/
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Schwierige Situationen in der Kita

/,,Jan ist heute wieder total schlecht drauf. Er provoziert die ganze Zeit\
und halt sich an keine Regel. Es gibt dafur Gberhaupt keinen Anlass.
Wir haben alles versucht, aber nichts hat geholfen.

Schlief3lich musste er den Morgenkreis verlassen.

\ Wir wissen wirklich nicht, wie das weitergehen soll.” /

Das Team ist seit einiger Zeit ratlos und unternimmt nun
vorerst nichts mehr, um die Situation zu verandern.

Die Hypothese der Provokation wird im Alltag Auch Jan verbleibt in seinem Verhaltensmuster
durch das Verhalten von Jan bestatigt. und flhlt sich nicht verstanden.

© FFB BW 2023 31

QUELLE: HEHN-OLDIGES, MARTINA (2021). WEGE AUS VERHALTENSFALLEN. PADAGOGISCHES HANDELN IN SCHWIERIGEN SITUATIONEN. BELTZ PADAGOGIK. WEINHEIM BASEL.



...vom eigenen
Belastungserleben
zur Perspektive
des Kindes.

... vom Blick auf
das als
herausfordernd
Empfundene
zu den Ressourcen
des Kindes.

HTTPS://WWW.PEXELS.COM/DE-DE/FOTO/FOTO-DER-PERSON-DIE-LENSBALL-HALT-2534488/

...von der als
herausfordernd
empfundenen
Gesamtsituation
zum konkreten
Verhalten des
Kindes.

...von der
subjektiven
Bewertung

zu den guten

Grinden des
Verhaltens und den
dahinter liegenden

Bedurfnissen.
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Schwierige Situationen analysieren

) Sachliche Vermutung
In?grkgreelftg\tlign Beobachtung und uber den
Beschreibung guten Grund
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Vom guten Grund
hin zu neuen Handlungsoptionen

Jan kann seine Gefuhle noch

nicht verbalisieren und baut » Wir begleiten Jan in der Regulation seiner Gefiihle.
urch das Werfen und Schreien « Wir bieten Jan alternative Ausdrucksmaglichkeiten an.
durch das Werf d Sch Wir bieten Jan al Ausdrucksméglichk
emotionalen Stress ab. e
Jan erlebt sich in seinem - Wir iiberlegen, wann und wo im Alltag Jan sich als
Handeln und in seinen selbstwirksam erlebt und schaffen Méglichkeiten oder einen
AuBerungen nicht als Rahmen, in dem Jan dies noch mehr erleben kann.

selbstwirksam.
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Vom guten Grund

hin zu neuen Handlungsoptionen

Jan flhlt sich nicht
verstanden.

» Wir reflektieren, ob es Zuschreibungen gibt und wenig
feinfiihlige Interaktionen stattgefunden haben. Wir suchen
nach Gelingensbedingungen und Uberlegen, was er
braucht, um sich verstanden zu fuhlen.
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Was hat sich durch den Perspektivwechsel
verandert?

HTTPS://PIXABAY.COM/DE/ILLUSTRATIONS/PFEIL-WEGWEISER-WEGZEIGER-RICHTUNG-2085195/
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