
 

 

Beispielhafte Vorlage Vorbereitungsbogen - für pädagogische Fachkräfte  
 
Name des Kindes: ____________________________________________________ 
 
Datum des Entwicklungsgesprächs: ______________________________________ 
 
Name der Fachkraft: ___________________________________________________ 
 
Die fünf Phasen im systemischen Beratungsprozess leiten durch das Gespräch. In den 
folgenden Kästchen können Sie sich Notizen machen, wie Sie den Beziehungsaufbau 
gestalten, das Anliegen konkretisieren, die Bearbeitungs- und Lösungsebene finden, 
Impulse geben und das Gespräch abschließen möchten.  

1. Beziehung aufbauen 

 Wie gestalte ich eine angenehme Umgebung und Atmosphäre? Mit welchen Floskeln 
beginne ich das Gespräch?  
 

2. Anliegen konkretisieren  

Wie kläre ich den Anlass? (Nachfragen, klären und konkretisieren)  
 



 

 

3. Bearbeitungs- und Lösungsebene finden     

Wie kann ich den Blickwinkel auf das Kind und die Situation erweitern? Wie lade ich zur 
Veränderung ein?  

 

4. Impulse geben  

Welche Möglichkeiten sehe ich die Situation zu verbessern?  
- Mit den Ressourcen der Sorgeberechtigten und der Kita  
- Mit Unterstützung der Kooperationspartner und des Netzwerks 

 

    

5. Gespräch abschließen  

Was ist mir für den Abschluss noch wichtig zu sagen? Wie möchte ich einen Ausblick 
geben und nächste Schritte benennen? 

 

 


