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Vorbereitungsbogen Entwicklungsgespräch
für pädagogische Fachkräfte 

Name des Kindes: _______________________________________________________________

Datum des Entwicklungsgesprächs: _________________________________________________

[bookmark: _GoBack]Die fünf Phasen im systemischen Beratungsprozess leiten durch das Gespräch. Die systemischen Fragestellungen unterstützen den Gesprächsverlauf.
1. Beziehung aufbauen
 Wie gestalten Sie eine angenehme Umgebung und Atmosphäre? Wie „koppeln“ Sie sich mit der Familie? 












2. Anliegen konkretisieren 
Wie klären Sie das Anliegen? (Nachfragen, klären und konkretisieren) 














3. Bearbeitungs- und Lösungsebene finden				
Wie können Sie den Blickwinkel auf das Kind und die Situation erweitern? Wie laden Sie zu den Handlungsschritten ein?  













4. Impulse geben 
Welche Anlaufstellen wären für die Familie wichtig? Welche smarten Handlungsschritte könnte die Kita unternehmen?  Welche Vorschläge haben Sie für die Familie?









5. Gespräch abschließen 
Wie wird der Prozess gestaltet?
 





· Verabschieden
Wie gestalten Sie eine angenehme Umgebung und Atmosphäre?  
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