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Baden-Wiirttemberg
Ministerium fir Kultus

Stellenausschreibung

Beim Forum Friihkindliche Bildung Baden-Wiirttemberg (FFB) ist zum
nadchstméglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zunachst befristet fiir die Dauer von

zwei Jahren zu besetzen:

Qualitidtsbegleiterin/Qualitidtsbegleiter

Inklusion (w/m/d)
E13 TV-L, Vollzeit

fUr eine regionale Zuordnung beim Landkreis Waldshut.

Nahere Informationen zum FFB finden Sie hier. Das FFB ist eine dem Kultusministerium

Baden-Wurttemberg nachgeordnete Einrichtung.

lhre Aufgaben:

Sie sind als Qualitatsbegleiterin/Qualitatsbegleiter an das Forum Frihkindliche Bildung
Baden-Wiirttemberg (FFB BW) angebunden und Teil des Unterstiitzungssystems, das im
Rahmen des Pakts flr gute Bildung und Betreuung die landesweite Umsetzung der
Inklusion in den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege auf
Landkreisebene/Stadtkreisebene starken soll. Sie arbeiten mobil vor Ort im Landkreis
Waldshut.

Sie qualifizieren den mobilen Fachdienst Inklusion im Rahmen von Basis- und
Weiterqualifizierungen.

Sie begleiten den mobilen Fachdienst Inklusion bei Prozessen durch Beratung, Einzel-
und Teamcoachings.

Sie geben fachliche Inputs zu spezifischen inklusionsbezogenen Themen auf Kreisebene
in Abstimmung mit den Tragern der Jugendhilfe.

Sie steuern die kreisiubergreifende Vernetzung des mobilen Fachdienstes Inklusion.

Sie nehmen an Netzwerktreffen teil, um einen regelméaiigen Austausch mit den Trégern
sicherzustellen.
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Sie kooperieren fachlich mit den értlichen Tragern der Jugendhilfe und der kreiseigenen
Jugendhilfeplanung zur Unterstitzung der inklusiven Weiterentwicklung.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts behalten wir uns vor.

Ihr Profil:

Sie verfuigen Uber einen (akkreditierten) Masterabschluss im friihkindlichen Bereich oder
einen vergleichbaren Abschluss.

Sie haben Kenntnisse Uber die Strukturen der frihkindlichen Bildung und Betreuung in
Baden-Wirttemberg.

Sie haben Erfahrung in der Erwachsenenbildung, in der Arbeit mit Gruppen und im
Fortbildungsbereich.

Sie bringen idealerweise erste Leitungserfahrungen mit und konzeptionelles Arbeiten ist
lhnen nicht fremd.

Sie verfuigen Uber Erfahrung in der Arbeit mit Kindern mit (drohender) Behinderung in
vielfaltigen Kontexten.

Sie kénnen sich mindlich und schriftlich gut ausdriicken und mit den gangigen
informationstechnischen Medien und Programmen sicher umgehen.

Sie haben eine rasche Auffassungsgabe und Freude an der Arbeit im Team.

Sie arbeiten gerne innovativ und sind bereit, sich auf neue Aufgaben und
Herausforderungen einzulassen.

Sie sind mobil und haben einen Fiihrerschein der Klasse B sowie ein privates Kfz,

welches zum Dienstreiseverkehr zugelassen werden kann.

Sie erwartet:

ein freundliches und motiviertes Team,

ein wertschétzender und respektvoller Umgang,

die Moglichkeit, Gberwiegend mobil zu arbeiten sowie flexible Arbeitszeiten,
Unterstitzung lhrer Mobilitdt mit dem JobBike BW oder JobTicket BW.
Betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftige .

Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten.

Vollzeitstellen sind grundsétzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen

werden ausdricklich begrift. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt

berlcksichtigt.
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https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/jobbike-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung

Die Einstellung erfolgt im Arbeitnehmerverhaltnis in Abhangigkeit der persénlichen und
tariflichen Voraussetzungen nach den Vorschriften des Tarifvertrages flr den &6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Haben Sie noch Fragen?

Nahere AuskUlnfte zur Stelle erteilen Herr Dr. Hufnagel, FFB, Telefon: 0711/279- 4231,
JanManuel.Hufnagel@ffb.kv.bwl.de und zum Bewerbungsverfahren Frau Dr. Burger,
Kultusministerium, Referat 15, Telefon: 0711/279-2765; Constanze.Burger@km.kv.bwl.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie bitte Ihre Bewerbung bis spatestens 30. Juli 2026 ein Uber das Online-
Bewerbungsformular (auch auf unserer Homepage zu finden unter www.km.baden-

wuerttemberg.de).

Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren finden Sie
unter folgendem Link: Datenschutz in Bewerbungsverfahren.
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