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Ungleichheiten und Fruhe Bildung, Erziehung und Betreuung

BRD von groRRer sozialer Ungleichheit gepragt (besonders vulnerable Gruppen: (Post-)Migrant*innen, Kinder, Alleinerziehende, Familien,
Menschen mit Behinderung, Chronisch Kranke, etc.)

Vergleichsweise hohe Reproduktion sozialer Ungleichheit im Bildungssystem =
Verwandlung sozialer Ungleichheit in Bildungsungleichheit (vgl. Maaz 2020, ,soziale Bildungsungleichheit*)

Bildungsungleichheit: Benachteiligungen im
access (Zugang), treatment (Bildungsgeschehen), uptake (Kompetenz- und Zertifkationserwerb) zu Bildung (Hadjar et al. 2021)

Kitas haben eine sozial- und bildungspolitische Funktion (Teil des Bildungssystems und der Kinder- und Jugendhilfe),
sollen mehrfache (sozialinvestive) Armutspravention leisten (Arbeitstatigkeit von Eltern, frihe Kompensation vo
Bildungsbenachteiligungen, etc.) (vgl. Reyer 1987, Vandenbroeck 2023, Kerle 2023)

komplexe und diffuse Mal3e fir Ungleichheitsbekampfung
(Studienlage dinn und widersprichlich, Wissen lber schulerfolgbezogene, kompensatorische Qualitat qualitativ hochwertiger Kitas, aber insg.
besonders hoher Einfluss der Familie NUBEKK 2012)

Woran machen Sie fest, dass in ihrer Kita/Einrichtung soziale Ungleichheit bekdampfen,

bzw. der Reproduktion von sozialer Ungleichheit in Bildungsungleichheit entgegenwirken?




Soziale Ungleichheit

Soziale Ungleichheit liegt dann vor

,die Moglichkeiten des Zugangs zu allgemein verfligbaren und erstrebenswerten sozialen Gltern und/oder zu
sozialen Positionen, die mit ungleichen Macht- und/oder Interaktionsmoglichkeiten ausgestattet sind,
dauerhafte Einschrankungen erfahren und dadurch die Lebenschancen der betroffenen Individuen, Gruppen
oder Gesellschaften beeintrachtigt bzw. beglinstigt werden” (kreckel 2004:17)

,allgemein erstrebenswerte Glter” = Einkommen, Vermogen, Bildung, Wissen, Raum oder Status,
,soziale Positionen” = minorisiert/marginalisiert vs. privilegiert, Artikulationschancen, Anerkennung, politischer
Einfluss, etc.

= Ungleichheit der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben (Ausschluss/Exklusion) und an den erstrebenswerten

sozialen GUtern, zu denen Zugang gewahrt sein muss, damit Chancengerechtigkeit entsteht
(demokratischer Gleichheitsgrundsatz)

Neben den Potentialen der Ungleichheitsbekampfung (Kompensation von friher Bildungsungleichheit)
wird erst seit klrzerem intensiv dazu geforscht, wie Kitas auch zur Herstellung oder Verfestigung von sozialer

und/oder Bildungsungleichheit beitragen (wagner 2006, Diehm/Kuhn/Machhold/Mai 2013, Vandenbroeck/Lazzari 2014, Betz/Bollig
2018, 2023, Scholz et al 2019, Press et al 2021)

Welchen Beitrag leistet die FBBE zur Reproduktion von Ungleichheit?



Fokus: Zusammenarbeit mit Eltern

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Familie und Kitas (BEP)

* hatsich als programmatisches Qualitatsziel fir die padagogische Praxis etabliert, auch mit Blick auf die Heterogenitat von

familialen Lebenswelten - Ziel unter anderem auch: Kompensation von Bildungsungleichheiten

* Kritik: Bildungs- und Erziehungspartnerschaft als ein zu idealisiertes Konzept (Betz 2017)

(Inter-)Nationale Studien zeigen:

* sehr unterschiedliche Vorstellungen von , Partnerschaft”, auch entlang von sozialen Lagen
(vgl. Alasuuatri 2010, Betz et al. 2019)

» Starkes Machtgefalle zwischen Professionellen und Eltern (vgl. vandenbroeck 2023, Alasuutari 2010, Thon 2021)
* Ungleichbehandlungen von marginalisierten Eltern (Armut, Migration, Sprache etc.) (vgl. Kerle 2023)

zudem bislang geringe Berlcksichtigung der verschiedenen Formen des Zusammenarbeitens
zwischen Familie und Kita und der verschiedenen Funktionen von Kita und Familie

=3
M Bildung von Anfang an

Bildungs- und Erziehungs-
empfehlungen fir Kindertages-
statten in Rheinland-Pfalz

plus Qualitatsem, pfehlungen

Cornelsen



Verschiedene Formen/Situationen der
Zusammenarbeit zwischen Kita-Familie

Entwicklungs-
gesprache

Anmeldung/
Aufnahme-
verfahren

Ubergangs-
gestaltung in
die Schule

Elternabende

Interaktionen
mit Kindern

Tur- und
Angel-
gesprache

Konfliktge-
sprache

Informations-

materialien

In welchem Formen und Settings der Zusammenarbeit wird wohl Ungleichheit wohl

am ehesten relevant, am ehesten reproduziert?

Elternbeirat

medien-
gestutzte
Kommunikation

Gemeinsame

Feste

(Kindergeburtstag,
etc.)

... und/oder
anderes

Reprasen-
tation von
Familie in Kita
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Reproduktion sozialer Ungleichheiten

Ungleichheits-Reproduktion = als Aufrechterhaltung und Weiterfihrung bestehender Ungleichheitsverhaltnisse
in der Alltagspraxis (zumeist unbewusst/unerkannt, dh. habituell oder institutionell)

Reproduktion von Ungleichheit

wird innerhalb der von Machtstrukturen durchzogenen Alltagspraxis vollzogen, sichert
die Privilegien der ,Bessergestellten’ (6konomisches, kulturelles und soziales Kapital)

daran sind alle beteiligt, auch die Benachteiligten selbst

Dh. es geht nicht um Schuldzuweisungen,
sondern die Beteiligung aller Akteure, sowie der organisationalen Routinen an der
Ungleichheitsreproduktion muss verstanden, erkannt und reflektiert werden

= Ungleichheitssensibilitét (El-Mafaalani 2014, Simon, Lochner & Prigge 2021)

Wie entfaltet sich im alltaglichen Zusammenspiel von Kitas und Familie (und den
Formen der Zusammenarbeit) eine ungleichheitsreproduzierende Praxis?

Wie wird so aus sozialer Ungleichheit (beginnende) Bildungsungleichheit?



Kitas als Orte der Ungleichheitsreproduktion

e Kitas als 6ffentliche Ungleichheitsarenen

= als Orte der alltaglichen Aushandlung und Bewertung von gesellschaftlichen
Benachteiligungsstrukturen und Differenzkategorien

EINE BROSCHURE £

bpsw. Konflikte zwischen Oben/unten, Wir/Die, Drinnen/Draufien, Heute/Morgen (Mau s RecserTimsues z

ALS THEMA IN DER KITA g
et al 2023), Kitas (wie alle anderen gesellschaftlichen Orte auch) von Rassismus, Ableismus, Y
Klassismus, Adultismus durchzogen etc. (Machhold 2015, Bostanci 2023, Alasuutari 2018) ;:
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Ich habe lange gekdmpft, aber dann
sind wir doch gewechselt*

» Kita-spezifische Ungleichheitsreproduktionen

Access/Zugang
Treatment/Bildungsgeschehen, Alltagspraxis
Uptake/Kompetenz- und Zertifkationserwerb

,lch habe lange gekdmpft, aber dann sind wir doch gewechselt” (dezim-institut.de)



https://www.duvk.de/materialien/infothek/eine-broschure-uber-rechtsextremismus-als-thema-der-kita/
https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/ich-habe-lange-gekaempft-aber-dann-sind-wir-doch-gewechselt/

Mechanismen der alltaglichen

Ungleichheitsreproduktion

Doing Difference

Institutionelle
Diskriminierung

Symbolische Gewalt

Mitspielstrategien/

-einsatze

(Kulturelles / soziales /
okonomisches Kapital)

Passungs-/

Nicht-Passungsverhaltnisse

Doing Difference (Hirschauer 2014) Welche benachteiligenden
Unterscheidungen werden mit Blick auf bestimmte Familien getroffen?
Welche (Selbst-)Positionierungen gehen mit Privilegierung bestimmter
Familien und Benachteiligung anderer einher?

Institutionelle Diskriminierung (Gomolla/Radtke 2002) Wie werden Uber
organisationale Routinen und Vorgehensweisen und damit verknlpfte
Begriindungen bestimmte Familien benachteiligt oder privilegiert?

Symbolische Gewalt (Bourdieu 1987) Wie werden bestimmte Familien durch
Begriffe und scheinbar ,selbstverstandliches’ Wissen abgewertet und

werten sich selbst ab? (,,migrantische Kultur®, ,, Familienclan®, ,sozial
schwach“/“nicht-erreichbar” etc.)

Mitspielstrategien/-einsatze (ourdieu 1987) Was mussen Eltern kdnnen,
haben oder einsetzen kdnnen um an bestimmten Formen der
Zusammenarbeit teilnehmen zu kénnen? Was fordert die Praxis an
Mitspielstrategien und ,Spieleinsatzen’ von den Akteuren ein?

Passungsverhaltnisse (kramer/Helsper 2015) Wie werden kulturelle
Passungsverhaltnisse zwischen Familie und Kita hergestellt? Welche Nicht-
Passungsverhaltnisse entstehen dadurch? (Kohdrenz, Differenz, Konflikt, etc.)



Kitaspezifische Reproduktion sozialer Ungleichheiten: Access/Zugang

Anmeldung/

Aufnahme-
verfahren

Beispiel Access/Zugang
ungleichheitsensibles Auftnahmeverfahren



Reproduktion sozialer Ungleichheiten: Access/Zugang

Tab.1 GrOnde gegen die Krippenbetreuung

o TTE'-.T??-" ST f’ Genannte Grunde und Haufigkeiten

Erwartungen (Mehrfachnennungen)
:-Ifi:fl!ir-.ﬂfﬁi[fﬂ?1Ii(|“.~f-3~.:;.f_‘|,‘.=|ir_i|-.~>|-;:na,;;.[.;“-mm ihr Kind seltener Normative Grinde’ Wunsch, das Kind selbst zu erziehen 78,4 %
gl e el Kind ist noch zu jung 78,7 %
Objektive und strukturelle Hurden’ Keinen Platz bekommen 25,9 %

Kosten zu hoch 36,9 %

Entfernung zu weit 7,7 %

Unpassende Offnungszeiten 11,0 %

Qualitative Horden? Bessere raumliche Ausstattung 30,2 %

Kleinere Gruppen 39,4 %

Mehr Erzieher pro Gruppe 43,4 %

Bessere Zusammenarbeit mit den Eltern 30,0 %

Bessere Vorbereitung des Kindes auf die Schule 33,1%

Der Policy Brief entstand in Kooperation mit der Vodafone Stiftung Deutschland Interkulturelle Hiirden? Vermehrt mehrsprachige Erzieher 19,8 %
T ET e s Sty e e e Ber(icksichtigung von Kultur oder Religion 13,8 %

Anmerkungen: Antworten der Eltern, die ihr Kind avsschlieBlich zuhause betreven. Mehrfachnennungen maglich.
' Abgefragt wurde der Grund fiir Nichtinanspruchnahme der Kindertagesbetreuung;
* Abgefragt wurden die Voraussetzungen, die filr eine Inanspruchnahme der Kindertageshetreuung erfillt sein milssten.

Quelle: AID:A, D)l 2012; eigene Berechnung; gewichtete Daten



Reproduktion sozialer Ungleichheiten

Kita-Nutzung und -Bedarf nach Armutsgefahrdung des Haushalts

* %% * k% * % *
100 — Anteil in Prozent ! ! ! 1

Mathias Huebener, Sophia Schmitz,
Katharina SpieB und Lina Binger

Frihe Ungleichheiten

Zugang zu Kindertagesbetreuung aus
bildungs- und gleichstellungspolitischer
Perspektive

50

Alter des Kindes in Jahren

Nicht armutsgefshrdet: B Nutzung [ ungedeckter Bedarf
Armutsgefahrdet: I Nutzung ungedeckter Bedarf

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis von KiBS 2018-2020.

Anmerkung: Ein Haushalt gilt als armutsgefihrdet, wenn das monatliche Nettodquivalenzeinkommen geringer ist als 60 Pro-
zent des Medians der Stichprobe. Das Nettodquivalenzeinkommen wurde mit dem Faktor 0,4 fiir jede minderjdhrige Person
im Haushalt berechnet. Signifikanzen fiir den ungedeckten Bedarf auf Ein-, Fiinf- und Zehnprozentniveau: *****,*, Berech-
nungen sind gewichtet. N=53.173.



Reproduktion sozialer Ungleichheiten: Access/Zugang

Subjektive Voraussetzungen, die zu einer Kita-Nutzung von Eltern
mit ungedecktem Bedarf gefiihrt hatten fir Kinder zwischen ein und Abb. 19
unter drei Jahren

Anteil in Prozent 0 20 40

Vioraussetzung far Nutzung

Mathias Huebener, Sophia Schmitz,
Katharina SpieB und Lina Binger
Frihe Ungleichheiten
Zugang zu Kindertagesbetreuung aus
bildungs- und gleichstellungspolitischer
Perspektive

Platz in einer Kindertageseinrichtung bekommen hatte
Besuch fiir Kind kostenlos ware

Halbtagsplatz bekommen héatte

Betreuungszeiten passender waren

in Ndhe eine Betreuungseinrichtung gébe

Ganztagsplatz bekommen hatte

Gruppen kleiner waren

raumliche Ausstattung besser wire

Vorstellungen lber Erndhrung mehr beriicksichtigt wiirden
Platz bei einer Tagesmutter bekommen hatte
Zusammenarbeit zw. Eltern und Erzieher_innen besser wére
mehrspachige Erzieher_innen gabe

lhre Kultur/Religion starker beriicksichtigt wiirde

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis von KiBS 2018.

Anmerkung: Dargestellt sind subjektive Voraussetzungen, die zu einer Kita-Nutzung von Familien mit Kindern zwischen ein
und unter drei Jahren gefiihrt hdtten, die einen Betreuungsbedarf duflern, aber keine Kita nutzen. Ob sie unter den gegebe-
nen Voraussetzungen einen Kita-Platz genutzt hitten, konnte mit ,ja", ,vielleicht“ und , nein® beantwortet werden. Darge-
stellt ist die Haufigkeit der Antwort ,ja". Mehrfachnennungen waren moglich. Mittelwerte sind gewichtet. N= 1.191.



FRUHE UNGLEICHHEITEN IM ZUGANG ZU KITAS

In Deutschland be-
kommt jede 5. Familie
mit Kindern zwischen
ein und unter drei Jah-
ren keinen Kita-Platz,

obwohl Bedarf besteht.

... jede 3. armuts-
gefdhrdete Familie, ...

o -
mehr als jede 3. Familie,

H

s v Ha a kain Daider]
e Zu Hause Kein Deutsch

A slalaghn
SPTICIL, ...

... jede 4. Familie
ohne akademischen
Hintergrund und ...

Besonders davon
betroffen ist ...

... mehr als jede 4. Familie
mit alleinerziehendem
Elternteil.
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Mathias Huebener, Sophia Schemitz,
Katharina SpieB und Lina Binger

Frithe Ungleichheiten
Zugang zu Kindertagesbetreuung aus
bildungs- und gleichstellungspolitischer
Perspektive




Reproduktion sozialer Ungleichheiten: Access/Zugang

cesifo 10368 6,2 % weniger Antworten auf Emailanfrage
2023 . . . . .
WORKING ramsri i zu Platz in Kitas bei migrantischem Namen

PAPERS

Discrimination in Universal
Social Programs? A Nation- Figure 2: Treatment Effects on Response Rate
wide Field Experiment on
Access to Child Care

Henning Hermes, Philipp Lergetporer, Fabian Mierisch, Frauke Peter,
Simon Wiederhold
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Table 1: Names Used to Signal Native and Turkish Migration Background

German Turkish

8 i
An droa.‘; Ol’l’l or Native treatment Migrant treatment
Male - .
Schastian  Hiiseyin
Stefanie Evliil
F | .
emale Christina  Fatma
Schmidt  Yildirim
Surname

Muller Oztiirk




Reproduktion sozialer Ungleichheiten: Access/Zugang

Early Childhood Research Quarterly

Volume 23, Issue 2, 2nd Quarter 2008, Pages 245-258

ELSEVIER

Mothers’ search for infant child care:
The dynamic relationship between
availability and desirability in a
continental European welfare state

Michel Vandenbroeck 2 &, Sven De Visscher, Karen Van Nuffel, Johan Ferla

Show more v

Leiterin im Interview:

Problem: Zusammenspiel von Platzmangel und Wartelisten
und ,Habitus des Notwendigen” in von Armut betroffenen Familien

* Migrant*innen und Alleinerziehende melden Kinder spater an
(Arbeitslosigkeit, prekare Jobs)

*  Weniger Wissen Uber die Ablaufe der Anmeldung
(auch bei zentralen Anmeldesystemen)

* Kinder aus Familien, bei denen nicht beide Elternteile arbeiten,
werden auf Wartelisten nach unten gesetzt

,Die kommen halt sehr spat, wollen gleich einen Platz und haben dann so eine

Anspruchshaltung”

Erzieherinnen im Austausch Uber Eltern, denen mit Aufwand noch ein Platz gegeben
werden konnte und die sich Uber Essen beschweren: , Die sollen doch froh sein, dass sie

den Platz Uberhaupt noch bekommen haben”



Reproduktion sozialer Ungleichheiten: Access/Zugang

,Also es is halt so, dass ahm, es gibt Eltern, die melden dahm direkt ((lacht
kurz auf)) nach der Geburt an quasi. (...) Ahm also so in der Regel &h rufen
die Eltern hier an und fragen dann. Und dann sag ich ihnen: , Also wenn
Sie=n Jahr vorher anmelden, gutes Jahr vorher, das reicht eigentlich®, ne.
Weil wenn das ah Eltern sin, die zugezogen sind, gerade so aus so grofsen
Stadten, die haben dann auch Angste, dass sie Uberhaupt gar keinen Platz
bekommen, [... ], das ist der eine Teil der Eltern [...], der also sehr frihzeitig
an is. Der sein Kind dann auch entsprechend anmeldet. Und ahm der andere
Teil der Eltern, das sin halt ahm die, die kommen und wollen im Grunde
genommen, dass ihr Kind in den nachsten 14 Tagen aufgenommen wird.
Auch das gibt es relativ haufig bei uns. Gerade so Eltern mit

Migrationshintergrund, die haben ah einfach auch net, ja, ich
weils net, ob sie net die Kenntnis haben oder ob se éh (.) ob
se net so vorausschauend (.) denken, auf jeden Fall ah is

das oft so, dass sie sehr kurzfristig anmelden. Also die wollen
quasi, die kommen zu mir und sagen: ,Mein Kind is jetzt drei Jahre. Jetzt
mochten wir, dass es in den Kindergarten kommt, ne.””

Anmeldung/
Aufnahme-
verfahren

Interview mit Kitaleitung
(aus PARTNER-Projekt)




Mechanismen der alltaglichen

Ungleichheitsreproduktion

Doing Difference (Hirschauer 2014)

Im Anmeldeverfahren: Arbeitend/nicht-Arbeitend, deutschsprachig/nicht-
deutschsprachig, engagiert/unengagiert, friih an/spat an,
vorausschauend/nicht-vorausschauend, etc.

Doing Difference

Institutionelle Institutionelle Diskriminierung (Gomolla/Radtke 2002)
Diskriminierung Platzmangel + Fachkraftemangel fihren zu ungleichheitsbezogener
Selektion Uber Wartelisten (,,wer zu spat kommt, den bestraft das Leben®)

Symbolische Gewalt (Bourdieu 1987)
Symbolische Gewalt ,Deservingness” — wer verdient knappe Unterstitzungsleistungen? Wer

hat ein Recht auf einen Kita-Platz ((gesellschaftliches Klima: arme Menschen
yverdienen’immer weniger, ,Hangematte” etc.)

Mitspielstrategien/
—einsitze Mitspielstrategien/-einsatze (sourdieu 1987)
(Kulturelles / soziales / Was mussen Eltern wissen und kénnen, um bei uns einen Platz zu
okonomisches Kapital) bekommen? (ungleiche ,Local Cultures of childcare”, Holloway 1998)

Passungsverhaltnisse (kKramer/Helsper 2015)

Welche Familien wirken bereits in der Anmelde- und
Eingewdhnungsphase als schwierig, wenig orientiert?

Mit wem versteht man sich, kann gut zusammenarbeiten?

Passungs-/
Nicht-Passungsverhaltnisse




Reproduktion sozialer Ungleichheiten

Aufnahme

gesprache

Die Eltern von Emil sind mit dessen neuer Bezugserzieherin Tara zum ersten
Elterngesprich im Rahmen der Eingewdhnung in die Kita gekommen:
Die Eltern kommen ursrpinglich aus Land X, der Vater ist mit drei Jahren geflohen.

[...] Tara fragt nach weiteren Kontakten, Freunden der Eltern oder Spielpartner:innen
der Kinder. Sie fragt, ob sich die Mutter, wenn sie mit den Kindern auf dem Spielplatz
sei, verabrede. Dies wird vom Vater verneint, bzw. fragt er Emils Mutter danach, die
dies ebenso verneint. Tara kommentiert, dass es mit vier Kindern ja auch sehr
schwierig sei, sich zu festen Zeiten mit jemandem zu verabreden. [...]

Tara fragt weiter, gemals dem Bogen zur Erstaufnahme, nach der
Religionszugehorigkeit der Familie. Der Vater benennt diese als muslimisch
und fuhrt (ungefragt) weiter aus, dass die Religion keine besondere Rolle in
seinem Leben spiele. Er sei zweimal in der Moschee gewesen, den Koran
kenne er kaum. Er sei ein freier Mensch. Ihm seien Werte wichtig, aber er sei
kein fanatischer Glaubiger. Tara signalisiert Verstandnis, dass der muslimische
Glaube ja heute auf viele Bedenken stofse, dass es aber unter allen
Religionsangehdrigen (Christen oder Muslime) gute und schlechte Menschen
gebe.

Auszug aus Beobachtungsprotokoll zu Eltern-Fachkraft-Gesprach
(PARTNER-Projekt)



Reproduktion sozialer Ungleichheiten

Doing Difference

Institutionelle
Diskriminierung

Symbolische Gewalt

Mitspielstrategien/

-einsatze

(Kulturelles / soziales /
okonomisches Kapital)

Passungs-/
Nicht-Passungsverhaltnisse

Die Eltern von Emil sind mit dessen neuer Bezugserzieherin Tara zum ersten Elterngesprdch im
Rahmen der Eingewdéhnung in die Kita gekommen:
Die Eltern kommen ursrplnglich aus Land X, der Vater ist mit drei Jahren geflohen.

[...] Tara fragt nach weiteren Kontakten, Freunden der Eltern oder Spielpartner:innen der Kinder.
Sie fragt, ob sich die Mutter, wenn sie mit den Kindern auf dem Spielplatz sei, verabrede. Dies
wird vom Vater verneint, bzw. fragt er Emils Mutter danach, die dies ebenso verneint. Tara
kommentiert, dass es mit vier Kindern ja auch sehr schwierig sei, sich zu festen Zeiten mit
jemandem zu verabreden. [...]

Tara fragt weiter, gemald dem Bogen zur Erstaufnahme, nach der Religionszugehorigkeit der
Familie. Der Vater benennt diese als muslimisch und fihrt (ungefragt) weiter aus, dass die
Religion keine besondere Rolle in seinem Leben spiele. Er sei zweimal in der Moschee gewesen,
den Koran kenne er kaum. Er sei ein freier Mensch. Ihm seien Werte wichtig, aber er sei kein
fanatischer Glaubiger. Tara signalisiert Verstandnis, dass der muslimische Glaube ja heute auf viele
Bedenken stol3e, dass es aber unter allen Religionsangehorigen (Christen oder Muslime) gute und
schlechte Menschen gebe.

Auszug aus Beobachtungsprotokoll zu Eltern-Fachkraft-Gesprach
(PARTNER-Projekt)

Wie findet hier eine Reproduktion von Ungleichheit durch alle Beteiligten statt?




Verschiedene Formen/Situationen der
Zusammenarbeit zwischen Kita-Familie

Entwicklungs-
gesprache

Anmeldung/
Aufnahme-
verfahren

Ubergangs-
gestaltung in
die Schule

Elternabende

Interaktionen
mit Kindern

Tur- und
Angel-
gesprache

Konfliktge-
sprache

Informations-

materialien

In welchem Formen und Settings der Zusammenarbeit wird wohl Ungleichheit wohl

am ehesten relevant, am ehesten reproduziert?

Elternbeirat

medien-
gestutzte
Kommunikation

Gemeinsame

Feste

(Kindergeburtstag,
etc.)

... und/oder
anderes

Reprasen-
tation von
Familie in Kita




Thematisierungsweisen

Armutsbewusste
Haltung und
Praxis

von Armut im Team

Ungleichheitssensible Praxis

Wissen und Kommunikation

Armutsbewusstsein der und Umgang mit

padagogischen Fachkrafte armutserfahrenen Familien

bezieht sich auf
* Kompensation von Ungleichheit A tebewueste
* UngleiChheitsreprOdUktion inklusive und partizipative

Organisationsgestaltung

Abbildung 3: Drei Ebenen armutsbewusster Haltung und Praxis (eigene Darstellung)

Reproduktion von Ungleichheit mit Blick auf Aria Kere | Jessia Prigge | Stephani Siman
* Kitas als 6ffentliche Ungleichheitsarenen P
» Kita-spezifische Ungleichheitsreproduktionen padagogischen

Einrichtungen.
Impulse zur Entwicklung
einer armutsbewussten

belahfltet Haltung und Praxis

°

a_ tung Arbeitsmaterialien fir die

b WISSGI’] fallorientierte Lehre

» Strukturen/Organisation https://hilpub.uni-hildesheim.de/handle/ubhi/15536

Strukturen schaffen
Ausschluss und Ungleichheitsreproduktion als Mainstreaming-Thema in der Konzeptentwicklung und Teamgesprachen,

Beschwerdemoglichkeiten schaffen (formal/informell), Ausgangspunkt: Ambivalenzen der Ungleichheitssensibiltiat


https://hilpub.uni-hildesheim.de/handle/ubhi/15536

Strukturen schaffen!

Wenn Diskriminierung nicht
in den Kummerkasten passt

Eine Arbeitshilfe zur Einflihrung von diskriminierungs-
sensiblen Beschwerdeverfahren in der Kita

Von Anne Backhaus und Berit Wolter

Hrsg.: KiDs - Kinder vor Diskriminierung schiitzen! Fachstelle Kinderwelten fiir
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung/ Institut fiir den Situationsansatz

Empfehlungen fur die Praxis in der Kita
Als Team eine Lerngemeinschaft gegen

Diskriminierung werden

Thematisieren Sie im Team Ausschliisse,
Benachteiligungen, Diskriminierungen

Antidiskriminierung in der Kita , -
Verpflichten Sie sich, als Team gegen
vera I"Ike rn Diskriminierung aktiv zu werden

Diskriminierung ist eine Realitat: Menschen werden mit Verweis auf Gruppenzugehot.,

keiten und zugeschriebene Identitatsmerkmale abgewertet, ausgegrenzt, benachteiligt.
Diskriminierung betrifft auch die Kinder und Erwachsenen in der Kita. Mit diesem Info-
brief wenden wir uns an Kitaleitungen, Fachberater*innen und Tragervertreter*innen in

ihrer Verantwortung, Antidiskriminierung in ihren Einrichtungen zu verankern. . . . R
° ’ X Kinder starken gegen Diskriminierung und

Ungerechtigkeiten

Verabreden Sie ein padagogisches Inter-

ventionskonzept gegen Diskriminierung

Ausblick fur Kitatrager: Diskriminierungs-
kritische Organisationsentwicklung

Kinderwelten Info 04/2021: Antidiskriminierung in der Kita verankern (kompetenznetzwerk-deki.de)

Wenn Diskriminierung nicht in den Kummerkasten passt (kompetenznetzwerk-deki.de)



https://www.kompetenznetzwerk-deki.de/material/vorlage-material-primar-seitentitel-einfuegen-und-aktualisieren-unter-allgemein-2-1-1-1-1-1-1-1-1-2-1-1-2-1-1-1-1.html
https://www.kompetenznetzwerk-deki.de/material/wenn-diskriminierung-nicht-in-den-kummerkasten-passt.html

Verschiedene Formen/Situationen der
Zusammenarbeit zwischen Kita-Familie

Elternabende

Entwicklungs-
gesprache

Tur- und
Aufnahme- Angel-
verfahren gesprache

Anmeldung/

Ubergangs-
gestaltung in
die Schule

Informations-
materialien

Interaktionen
mit Kindern

Konfliktge-
sprache

Elternbeirat

medien-
gestutzte
Kommunikation

Gemeinsame

Feste

(Kindergeburtstag,
etc.)

... und/oder
anderes

Reprasen-
tation von
Familie in Kita

In welchem Formen und Settings der Zusammenarbeit mit Eltern nehmen wir gesellschaftliche und kitaspezifische
Ungleichheitsreproduktionen wahr? Was hat das mit uns, den Eltern, den organisationalen Routinen zu tun?

(Fragehaltung: warum machen gute Menschen ,schlechte’ Praxis?)



Strukturen schaffen!

Empfehlungen fiir eine

Anregungen
zum Umgang
mit Rassismus

Handreichung fiir Fachkrifte in Kita und Hort

Demokratie

nKindertageseinichiungen

Fallbeispiel:

Eine Kita einer sdchsischen GroBstadt, die von Kindern
aus Familien mit verschiedenen sprachlichen, kulturellen
und religiosen Pragungen besucht wird, plant ihr jahr-
liches interkulturelles Fest. Um die Veranstaltung zusam-
men mit den Eltern vorzubereiten, laden die Leiterin und
die padagogischen Fachkrafte interessierte Eltern aller
Gruppen zu einem gemeinsamen Elternabend ein. Dort
kommt es zu einer heftig ausgetragenen Kontroverse.

Eine Erzieherin hatte vorgeschlagen, dass zum interkul-
turellen Fest alle Kinder Instrumente und Gegensténde
waus ihren Herkunftslandern* mitbringen sollten. AuBer-
dem sollen alle Kinder, soweit mdglich, in ,typischen
Landestrachten“ kommen. Frau E., eine weiBe Mutter eines
Schwarzen Kindes, ist iber diese Idee empdrt: ,Damit
bedienen wir nur rassistische Klischees! Fast alle Kinder,
die hierin die Kita gehen, sind in Deutschland geboren.

Soll mein Kind da vielleicht eine Trommel mitbringen oder
was?*

Auch den Entwurf des Einladungsplakats kritisiert sie als
rassistisch. Darauf zu sehen ist eine Mercato-Projektion

der Weltkarte? , auf der die Namen von Kindern als topogra-

phische Marker verteilt sind.

Die pddagogischen Fachkrifte und die anderen Eltern
halten die Vorwiirfe fiir ibertrieben. Im Streit erinnern
einige Anwesende daran, dass dieselbe Mutter auch
schon den alljdhrlich stattfindenden Kinderkarneval mit
dhnlichen Argumenten versucht hatte zu verhindern.
Damals waren sie und ihr Kind am Tag des Festes letztend-
lich nicht in die Einrichtung gekommen. Auf dem Eltern-
abend schligt ein Vater vor:

,Das interkulturelle Fest*

»Wenn es Sie so sehr stort, dann kommen Sie doch einfach
nicht zum interkulturellen Fest. Natiirlich wére es sehr
schade, wenn gerade Ihre Familie, die ja einen echten
Migrationshintergrund hat, nicht kommt - aber so schlimm
ist es auch nicht, es gibt in der Kita ja genug andere
Migrantenkinder. Die kommen bestimmt alle zum interkul-
turellen Fest — auch, wenn ihre Eltern heute Abend nicht
hiersind.*

Nun eskaliert die Situation und die Mutter wirft auch der
Leiterin der Einrichtung Rassismus vor, weil sich in der
Diskussion keine*r an ihre Seite stellt.

https://www.dkjs.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/programme/DKJS_NetzwerkDemokratie_Rassismus_R1_Ansicht.pdf

Reihenfolge der Bearbeitung

n Stérungen haben Vorrang! Fachkréfte in Kita und
Hort bieten der Person, die die Rassismus-Kritik vor-
gebracht hat, einen geschiitzten Raum zum Gesprach
dariiber an. Dabei versuchen sie so weit moglich, die
Perspektive der Rassismus anzeigenden Person nach-
zuvollziehen. Die Kolleg*innen fiihren das Gesprach
in einem Team aus zwei Personen und laden auch
die*den Kritiker*in dazu ein, eine Begleitperson ihres
Vertrauens mitzubringen. Am Ende des Austauschs
vereinbaren sie gemeinsam, welche Punkte ins Kolle-
gium der Kita getragen werden sollen/ diirfen.

A wenn die Auseinandersetzung unter den aktu-
ellen Umstdnden nicht konstruktiv (weiter)gefiihrt
werden kann, gibt es zwei Maglichkeiten:

E Abbruch der gesamten Veranstaltung/
des Gesprachs
[} vertagen des Konflikt-Themas

B Nach dem Gesprédch mit der*dem Kritiker*in:
Information der Leiterin in vereinbarter Weise
(siehe 1.) durch die beteiligten Kolleg*innen und
Verabredung eines Teamgesprdchs zum Thema.

™ Die Leiterin halt das Ereignis/die Kritik in den
wesentlichen Punkten schriftlich fest. Empfehlens-
wertist eine extra dafiir zu schaffende Ablage.

A Das Ereignis/die Kritik wird zum néchsten
Teamgesprach als eigener Tagesordnungspunkt
aufgerufen.

E Strukturierte Besprechung des Ereignisses im
Teamgesprach. Empfehlenswert ist eine moderierte
Form von Gespréachsfiithrung.

H Vereinbarungen zum Umgang mit Festlegen
unmittelbarer erster Schritte (To-Do-Liste).

[l Priifen und Feststellen von Reflexionsbedarf
oder Weiterbildungsbedarf aufgrund des Ereignisses/
der Kritik.

ﬂ Als Ergebnis der Teambesprechung ggf. Informa-
tion und Absprache mit Fachberatung und Trdger-
verantwortlichen zur Akquise und Bereitstellung von
notwendigen Ressourcen (Zeit, Raume, Honorare fur
externe Expert*innen, ...

ET Durchfiihrung einer Weiterbildung/teaminter-
nen Reflexion, z. B. zum Thema rassismuskritische
Paddagogik’, Kritik an Konzepten interkultureller
Veranstaltungen®, rassismuskritische Offnungspro-
zesse in Institutionen, ...

7 Einen sehr guten Uberblick iiber die kenzeptionellen Entwick:
lungen Von der Ausldnderpadagogik tiber die interkulturelle
Padagogik zur Migrationspadagogik* liefert dieser Artikelin der
Vielfalt-Mediathek: https vielfalt-mediathek.defauslaender-
paedagogik-interkulturelle-paedagogik-migrationspaedagogik

W

® Eine anschauliche Kritik an Konzepten fiir ,interkulturelle Veran
staltungen® bietet Aladin El-Mafaalani in seinem Buch ,Das Integ
rationsparadox — warum gelungene Integration zu mehr Konflikten
fiihrt“ (2018, Kéln: Kiepenheuer & Witsch).



Viktimisierung vermeiden!

Denkrichtungen andern: - Orientierung an Gerechtigkeit und Rechten anstatt an Bedirfnissen und Bedarfen
- Solidaritat, im Sinne von kritischer Infragestellung von Barrieren anstatt paternalistischen Hilfen
- in Ambivalenzen denken, statt nur in Zielen und ihrem Scheitern

Anja Kerle | Jessica Prigge | Stephanie Simon

Armut in kindheits-
padagogischen
Einrichtungen.

Impulse zur Entwicklung
einer armutshewussten
Haltung und Praxis

Normalisierung

r—— .

ENENE

Arbeitsmaterialien fir die
fallorientierte Lehre

CmormE e fTmamoe

EQUALITY

One gets more than is The assumption is that Everyone gets the All 3 can see the game

needed, while the other everyone benefits from  support they need, without supports or

gets less than is needed.  the same supports.This = which produces equity. accommodations because

Thus, 2 huge disparity is is considered to be equal the cause(s) of the

created. treatment. inequity was addressed.
The systemic barrier has
been removed.

Empowerment Widerstandige Andersheit Dekonstruktion

Abbildung 1: Trilemma der Inklusion (eigene vereinfachte Darstellung, angelehnt an Boger 2019, S. 39).



WeiterfiUhrende Materialien zu einer ungleichheitssensiblen Kita-Praxis finden Sie u.a. hier:

Materialsammlungen fir ungleichheits- und diskriminierungssensible Kita-Praxis (mit vielen Beispielen und praktischen Anleitungen)

Kompetenznetzwerk Demokratiebildung im Kindesalter
www.kompetenznetzwerk-deki.de

Demokratie und Vielfalt in der Kindertagesbetreuung
https://www.duvk.de

Fachstelle Kinderwelten fur Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung, Institut fiir den Situationsansatz
https://situationsansatz.de/fachstelle-kinderwelten/

Antidiskriminierungsberatungsstelle KiDs — Kinder vor Diskriminierung schitzen!
https://kids.kinderwelten.net/de/

Diversitat und Kindheit — Frihkindliche Bildung, Vielfalt und Inklusion (boell.de)
https://heimatkunde.boell.de/de/dossier-diversitaet-und-kindheit-fruehkindliche-bildung-vielfalt-und-inklusion

Weitere Materialien

Broschire ,Armutssensibles Handeln in Kindertageseinrichtungen® (ISS Frankfurt)
https://www.iss-ffm.de/fileadmin/assets/veroeffentlichungen/downloads/ISS-Armutssensibles-Handeln-in-Kindertageseinrichtungen-online.pdf

Broschire ,,Impulse fur diskriminierungskritische Veranderungen in Kitas”
https://hamburg.arbeitundleben.de/wp-content/uploads/2023/12/Kita-gerecht-Broschuere-Impulse-von-Arbeit-und-Leben.pdf

Kostenloser E-Learning-Kurs zum Thema ,, Antimuslimischer Rassismus” inkl. Reflexion von Macht- und Ungleichheitsverhaltnissen (ZEOK)
https://antimuslimischer-rassismus.de

Podcastreihe ,Demokratie & Vielfalt - Alle inklusive? Der KiTa-Podcast”, (ua. Folge 14 Akademikerkinder first? Warum Ungleichheit schon in der KiTa beginnt)
auf allen Streamingdiensten aber auch https://www.duvk.de/podcast/



http://www.kompetenznetzwerk-deki.de/
https://www.duvk.de/
https://situationsansatz.de/fachstelle-kinderwelten/
https://kids.kinderwelten.net/de/
https://heimatkunde.boell.de/de/dossier-diversitaet-und-kindheit-fruehkindliche-bildung-vielfalt-und-inklusion
https://www.iss-ffm.de/fileadmin/assets/veroeffentlichungen/downloads/ISS-Armutssensibles-Handeln-in-Kindertageseinrichtungen-online.pdf
https://hamburg.arbeitundleben.de/wp-content/uploads/2023/12/Kita-gerecht-Broschuere-Impulse-von-Arbeit-und-Leben.pdf
https://antimuslimischer-rassismus.de/
https://www.duvk.de/podcast/

Prof. Dr. Sabine Bollig
Universitat Trier
bolligs@uni-trier.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

UNIVERSITAT
W TRIER
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